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SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinu
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katihme: bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapistnin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amacglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmistur.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasmda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, fice Milli
Egitim Mudirligumuz Strateji Gelistirme Boltiimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmas: ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Halis KAYA

Okul Miudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Halis KAYA Miidiir R. Hasan TUFEKCI Miidiir Yrd.
R. Hasan TUFEKCI Miidiir Yrd. Ahmet CANSU Ogretmen
Mehmet SELVI Ogretmen Gozde SAYGILI Ogretmen
Stileyman GENCEL Okul Aile Birligi Bsk. ~Sultan DONMEZ Veli
Fatih SEN Uye Kaan SERTESER Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028
yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler
dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri
incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve c¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya
konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya c¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar: belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmuistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZI



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1992 yilinda Osman Gazi Ilkokulu olarak agilmistir.1997 yilinda sekiz yillik temel
egitim sistemine gecilmesi ile birlikte Osman Gazi ilkogretim Okulu olarak egitim hayatina devam
etmistir. Okul binasmin 6grenci sayisina gore yetersiz gelmesinden dolay1 ayni bahge icerisine yeni
bir ek bina 2012 yilinda yapilmustir. Yine 2012 yilinda 4+4+4 sistemine gecilmesi ile birlikte ek bina
olarak inga edilen binada okulumuz Osman Gazi Ortaokulu olarak Egitim- Ogretim vermeye
devam etmektedir. Okulumuzda alt1 temel ders(Tiirkce, Matematik, Fen Bilimleri, Sosyal Bilgiler,
Ingilizce ve Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi) icin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Okulumuzda her
yil TUBITAK 4006 gibi ulusal diizeydeki proje yarismalarina bagvurulmakta bilim fuarlart
dtizenlenmektedir. Yine okulumuzda her yil il ve ilge genelinde diizenlenen spor miisabakalarina
katilim imkanlarimiz ol¢iistinde saglanmaktadir. Okulumuz toplam 4 derslikten ibaret olup 85
ogrenci ile Egitim- Ogretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Osman Gazi Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plans; stratejik plan
hazirlik stireci, durum analizi, misyon- vizyon ve temel degerler, amag hedef ve eylemler,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere alt1 boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden gelecege yonelim boliimtinde
amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler yer almaktadir.

2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen hedeflere %70 oraninda ulasilmistir. Bu gostergelerin bir
kisminda 2018 y1l1 degerlerine oldukga yakin bir performans sergilendigi ve gostergenin yapisi
dikkate alindiginda mevcut durumun korunmasinin da basarili kabul edilebilecegi
duistintilmektedir. Performans gostergelerinin hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri
olarak salgin stirecinin olumsuz etkileri ifade edilebilir.

2024-2028 donemi i¢in Osman Gazi Ortaokulu gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak

ulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.



2.3. Mevzuat Analizi

Yasal Yiiktimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

Genelge Ad1 ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60
mct maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 say1ili kanunun 15" inci
maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligt
(DPT) ve diger ilgili kurumlarin éngoriilen stireclerinden gecerek
ylrtrlige girmektedir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimive

Kontrol Kanununun 60’ mnc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olctilebilir hedefler
saptamak, performanslarimi énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazindakaynak
tahsislerini; stratejik planlarma, yillilk amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasl: biitcelemeye iliskin digerhususlar:

belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi

kanununun 9" uncu maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili KamuMali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim
1999 tarih ve 2506 say1l1 Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Tegkilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama

Projesi ile okulumuzda stratejik planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili KamuMali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranig ve aligkanliklar: kazandirmak;onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

*1739 say1li kanunun23.maddesi,
*222 sayili1 kanunun 1. maddesi,
*Hkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniindenyetistirerek

hayata ve tist 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili1 kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarimn haklarmna saygt duyma, gorevini
yapma vesorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* [lkogretim Kurumlart
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghigininyan sira
ailesinin ve toplumun sagligimi korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi
olmayan bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin

kazandirmak,

* TIkogretim Kurumlar

Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Planm1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadimnn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarimnin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
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Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar1
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltirel c¢alisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirligintn teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler  gelistirilmistir. ~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
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raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustir.

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
okulumuz dar gelirli insalarin yasadig1 bir bolgede olup 86 ©6grencisi vardir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan veli, 6grenci ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. Ogrencilere uygulanan 6'l
Likert Olgegine gore hazirlanmis olan sorular “Hi¢ Memnun Degilim”, “Memnun
Degilim”, “Orta Diizeyde Memnunun”, “Memnunum”, “Cok Memnunum?”, “Fikrim
Yok” sorular1 ortaokul o6grencilerinden 86 Ogrenciye uygulanmistir. Sonuclar

ytizdelik dilim olarak degerlendirilmistir.

20 dgrenci velisi ve 8 0gretmene uygulanan anket ¢alismamizda 5 1i likert
Olcegine gore degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi katillm oranlar:
asagidaki grafikte gosterilmistir.
Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 86 o6grenci bulunmaktadir. Uygulanan ankete 6grencilerimizin tamami

katilmistir. Okulumuzda bulunan toplam 86 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.
Ogrencilerin verdikleri cevaplarin oranlari
= %)
1 H E :
PN
Konu Baghklar: é" a a5 g = =
N e
.‘_E £ g = > g
EHE HEA E
= Al =l | o= = e =
Okulumu seviyorum. 3 2 5 45 | 25
Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 5| 4 11 35 | 28
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 1 9 3 47 | 25
Sinifimiz hizmetli personeller tarafindan her giin diizenli olarak 1 1 5 53 25
temizlenir.
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9 6 12 33 26
Okul tuvaletleri temizdir.
) 2 3 5 55 16
Ogretmenim bana ve arkadaglarima esit davranir.
) 5 4 3 38 33
Ogretmenim benimle ilgileniyor.

1 2 2 58 22
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
) 3 4 7 46 26
Ogretmenim derse katilmami saglar.
} 4 3 3 50 20
Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir.

15 | 21 4 25 20
Okulumda ders dis1 eglenceli etkinlikler var (kurs, egzersiz vb.).

25 | 14 11 17 19
Teneffiis siireleri yeterlidir.
Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. 8 15 17 41 4
Okul idaremizden memnunum (miidiir, miidiir yardimcisi, memur 5 4 3 38 33
vb.)

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 dgretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.
Katilimcilarin verdikleri cevaplarin oranlari
Konu Basgliklari = = - g g
=50 5 |5 |2 |23
e B B B EE
SIS G S G SIS
| M 4 4 4 |
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak 7 1 0 0 0
anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli 7 1 0 0 0
olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 6 2 0 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini 6 2 0 0
saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun 7 1 0 0
destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek 8 0 0 0
i¢in egitim firsatlari sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir 8 0 0 0
sekilde yonlendirir.
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Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini 7 1 0 0 0
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag 6 2 0 0 0

duydugum kaynaklara erigimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli 5 3 0 0 0

egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri 6 2 0 0 0

desteklemek i¢in etkin bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir 7 1 0 0 0

sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler 6 2 0 0 0

diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 7 1 0 0 0

Okul personeli arasinda dostane bir iligki 8 0 0 0 0

stirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 8 0 0 0 0
8 0 0 0 0

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerinden tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 20 velimize
uygulanan anket sonuglar1 agagida yer almaktadir

Katilimcilarin verdikleri
cevaplarin oranlar1

Konu Basliklar1

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

Kararsizim

(91
(O]
(e}
(e

Okulun Misyonu ve Vizyonunu tam olarak anliyorum. 12

en)
(e

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 7 |3

Okul temiz ve hijyeniktir. 15 |5 0 0 0

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 17 3 0 0 0

Onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 13 7 0 0 0

Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 10 | 10 | O 0 0
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Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 8 10 | 2 0 0
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 15 5 0 0 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 101101 0 0 0
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi

o 15 5 0 0 0
bilgilendiriyor.
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilagtiginda

) .. o 10 | 7 3 0 0

yeterli destegi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 15 |5 0 0
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 17 3 0 0 0
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 10 | 5 5 0 0
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 14 6 0 0 0
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 10 | 7 3 0 0
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 10 | 7 3 0 0
Cocugumu okumaya tesvik ederim. 201 0O 0 0 0
Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 18 2 0 0 0
Okulda 6grenciler igin farkli fiziksel etkinlikler diizenlenir. 12 5 3 0 0

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden c¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Tokat Milli Egitim Mudiirligi
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

ic / D1s Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Guglu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilimlart
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Halis KAYA
Okul Midiri
R.Hasan TUFEKCI
Midir Yrd.

Songiil KARAKUZU
Tiirkge Ogretmeni

Esma Nur ONDER
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardima Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 0 0
10 Yil ve Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 2 0 0 2

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Midiir 1 2
Midur Yrd. 1 1
Toplam 2 3

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 itibariyle)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 1 2 3
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 Y1l 0 0 0
20 ve tizeri 0 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayist | Y1l igerisinde Goéreve Baglayan Ogretmen

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 0 2 1 0 2
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 4 Yazici Sayist 1 1
Masatistii Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 3 1
Tasmabilir Bilgisayar 2 TV Sayist 2

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hizt 8mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odasi

Kullanilan Derslik Say1s1 X

X
= e el

Kittiphane
Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

p—

Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X X X X
p—

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu bélimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
~ Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 1500 1500 2000 2000 2500
Ozel idare 0 0 0 0 0



Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1500 1500 2000 2000 2500
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turla kigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 3000 3500 5000
Kiigiik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 2000 3000 3000
TOPLAM 5000 6500 8000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Miidiirii ve Miidiir
Yardimcisi 2 0 2
Fen Bilimleri Ogretmeni 1 0 1
Matematik Ogretmeni 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
Ingilizce Ogretmeni 0 1 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 0 1
Tiirkce Ogretmeni 0 1 1
Beden Egitimi Ogretmeni 0 0 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 0 0 0
T ; ; ;
Miizik Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimcer Hizmetli 0 1 1
Memur 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 5 4 9
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

S/A 9 9 18
6/A 11 12 23
7/A 10 8 18
8/A 16 11 27
GENEL TOPLAM 46 40 86

Okulumuzda Yapilan lyilestirme Calismalar

» Okul bahgesine oyun alanlart yapilmaistir.
» Okul bahgesinin sol kismina Genglik Spor Miidiirliigii tarafindan hali saha yapilmstir.

» Okul bahgesi meyve, sebze fideleri ve cicekler ile zenginlestirilecektir. Bu konuda
ogrencilere de cesitli sorumluluklar verilmis olacaktir.

» Okulumuz yeni teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenecektir.
Okul/Kuruma Ulasim:

Okul personeli ve 6gretmenler kendi 6zel araclari ile okula ulagimlarini saglamaktadir.

Kantin /Yemekhane Durumu:

Okulumuzda kantin, yemekhane bulunmamaktadir.

Isitnma Durumu:

Siniflarimizda kalorifer mevcuttur. Okulumuzun isinma dogalgazla, okulumuzun hizmetlisi
tarafindan saglanmaktadir.

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler:

Okulumuzda yerel olarak;

A\

> “Dilimizin Zenginlikleri” : Okulumuz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii dnciiliigiinde
Tiirk¢cemizin zenginliklerini 6grenmek ve dogru ve akici bir Tiirk¢e konusulmasi icin
ogrencilerimizle ¢caligmalar yaparak gelecegine 151k tutuyoruz.

»  “Sportif Etkinlik Projesi”: Okulumuz o6grencilerin saglikli gelisimleri ve kotii
aliskanliklardan uzak durmalar iyi bir gelecek icin her giin 15 dk spor yapiyoruz,
Ogrencilerimiz sportif alanlara yonlendirme yapiyoruz.

> “Matematik Her Yerde Projesi”: 1l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan uygulanan
Matematik her yerde projesi dahilinde ¢ocuklar kendi yaptiklar1 oyuncaklarla kendi
sinif seviyesinde akranlariyla igbirligi i¢inde 6grenmeyi kolaylastirarak matematik
dersinin sevilmesi amaclanmaktadir.

» “Karayollar1 Trafik Giivenligi Eylem Plam1”: Karayollar1 Trafik Giivenligi Eylem
Plan1 ¢ergevesinde Ogrencilere gorsel ve uygulama trafik egitimleri verilerek
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Ogrencilerde trafik sorumlulugu gelistirilmesi amaglanmaktadir. Okulumuzda bulunan
akiilii arabalar sayesinde Ogrencilere trafik egitimleri dlizenlenmektedir. Okul
bahgesine karayolu, yaya gecidi gibi ¢izimler yapilarak 6grencilerin trafik egitimine
aktif katilimi saglanmistir.

»  “Aile Egitimleri Projesi”: Velilerimize yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitimsel
konularda desteklemek amaciyla velilerimize bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
cikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri
ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet
sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ctinkii bu konular 6rgiitiin stratejik
hedeflerini, amaglarin etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal acidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki
yasant1 bi¢imi, halkin kiilttirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alimali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
gluntimiiz haberlesme araclar1 cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gticliiklerini ortadan kaldirmuis, hatta
birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir. Bu durum bilimsel, teknik ve diistinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kotti sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.
Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi
iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,
teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de
temelinden degisime zorlamaktadir.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist dtizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiglti olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ogrencilerin bir iist 6grenime gecme isteklerinin yetersiz olmasi
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igci
kurs/seminer sayismnin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin yiiksek dizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

Tehditler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimmlhiliginin artmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Okullasma Oram Akademik Basari !(ul:u.msal
Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim Klfrurr_lsal
Y Onetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
O.Z el Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Bireyler
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlari dikkate

alimustir.

[

Kiz ¢ocuklar: basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

[\°)

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

3| Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamim saglamak

Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisin artirmak

Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranim artirmak

Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje sayisimin arttirmak

Egitsel, mesleki ve Kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiiltiirii olusturma

DN B W N -

Okulu giivenligi / Okul saghg ve hijyeni

Cahisanlarin odiillendirilmesi / motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarim korumak, zarar gormesini engellemek.

Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Projelerin siirdiiriilebilirligi

NN B W N -

Istatistik ve bilgi temini
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz
calismalar sonrasinda elde ettigimiz GZFT verilerine gore kurumumuzun giigld,
zayif yonlerini, firsat ve tehditlerimizi belirlenmistir. Boylece okulumuza ait
yapacagimiz ¢alismalarda, hedef ve stratejileri belirlemede bize 6n kaynak olmustur.
Ayrica Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda gelisim ve sorun alanlari
tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ti¢ tema altinda

gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistur.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

21. MISYON

Tum paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkéanlarindan en st
diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar:

saglamak.

2.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tireten ve urettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler
yetistirmek.Bakanligimiz tarafindan aciklanan “Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli”
rehberliginde yeni modern bir egitim vizyonu olusturmak ic¢in insani ve insani
degerleri merkeze aliyoruz. Bu dogrultuda egitim ve Ogretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve

kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

32



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek igin dgrenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
aliacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, ¢evre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yénelik bilgilendirme
toplantilart yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek igin grenci ve velilere yonelik toplantilar
gergeklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S-2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.1.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaclart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.1.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbalig1, siber zorbalik, hijyen ve
bulasic1 hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.1.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.1.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.1.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.1.5. Egitim ortamlari i saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1

Hedef 1.1. 800 900 1000 1500 2000
Hedef1.2. 5000 10000 15000 20000 25000
Amacg 2

Hedef 2.1. 1000 2000 3000 4000 5000
Amac 3

Hedef 3.1. 5000 10000 15000 20000 25000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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